Jonathan Richard Talbot

SAZETAK

Poslovni voditelj s dosadasnjim postignuéima kroz ostvarenja rezultata u kompleksnim medunarodnim
organizacijama u podrucjima maloprodaje i telekomunikacijske industrije.

Osobni stil — Snazno usmjeren na postizanje rezultata kroz razvoj timova, posjeduje energiju za
promjene i razvoj kros-funkcijskih planova te visoku emotivnu inteligenciju kojom se koristi za razvoj

kvalitetnih poslovnih odnosa.

POSLOVNO ISKUSTVO

Deutsche Telekom Njemacka
Prosinac 2016. —

Velja¢a 2015. — Rujan 2016.

Sije€anj 2014. — Sijec¢anj 2015.

Studeni 2012. — Prosinac 2013.

OZujak 2011. — Listopad 2012.

Studeni 2009. — Velja€a 2011.

T Mobile UK
Kolovoz 2007. — Studeni 2009.

Velja¢a 2015. — Rujan 2016.

Marks and Spencer
Lipanj 2004. — Kolovoz 2006.

OZujak 2002. — Svibanj 2004.

Srpanj 2000. — Veljaca 2002.

Studeni 1993. — Lipanj 2000.

OBRAZOVANJE

Stariji potpredsjednik za strategiju, Europa
Potpredsjednik za komercijalnu strategiju i upravljanje, Europa

Privremeni ¢lan Uprave, Stariji potpredsjednik za poslovne
korisnike, Europa

Potpredsjednik za prodaju i korisniCke usluge, Europa
Potpredsjednik za razvoj kanala prodaje

Potpredsjednik za upravljanje lancem maloprodajnih kanala, DT
international

Voditelj za maloprodaju, usluge i dizajn du¢ana

Menadzer za iskustvo unutar du¢ana, TM UK

MenadZzer za dizajn prehrambene ponude

MenadZzer za dizajn projekta za ljude / usluge / operacije
Lifestores

Razvoj prodaje u du¢anima

Imenovanja menadzZera u du¢anima

Tecajevi

IE poslovna Skola (Madrid) izvrSno vodstvo.

12 mjeseci osobni trener (PDI)

GAP pregovaranje, upravljanje projektima i dobiti

PruZanje potpore grupama, trening i upravljanje promjenama

Procjena rizika, upravljanje disciplinskim mjerama, procjenama i u¢inkom

1991.-1993.
1989.-1991.

Sveutiliste Portsmouth - Bakalaureat geografije s posebnim priznanjima 2.1
Gimnazija Bristol - 10 GCSE-a (General Certificate of Secondary Education), 3 A

razine (Engleski jezik, povijest, geografija)



Eva Somorijai-
Tamassy

OSOBNI PODACI

Datum i mjesto rodenja: 28. srpnja 1966., Budimpesta, Madarska
Drzavljanstvo: madarsko, australsko

Znanje stranih jezika: Madarski materinji jezik, te€no govori Engleski jezik, osnovno poznavanje Njemackog, Ruskog i
Japanskog jezika

OBRAZOVANJE

1985 - 1989 Preddiplomski studij poslovnog upravljanja
e ZdruZena diploma iz podrucja turizma i ugostiteljstva, Fakultet za menadZzment u turizmu i
ugostiteljstvu, Budimpesta, Madarska

1992 — 1994 Diplomski studij poslovnog Japanskog jezika
e Sveuciliste Swinburne, Melbourne, Australija ,studij prekinut nakon povratka u Madarsku

1996 — 1999 Postdiplomski studij poslovnog upravljanja (MBA)
e Magisterij iz poslovnog upravljanja, 1999. godine

RADNO ISKUSTVO

2017 —do danas Deutsche Telekom AG Bonn, Njemacka

e ViSa potpredsjednica za ljudske
resurse, za podrucje Europe

2007 — 2016 Magyar Telekom Group Budimpesta, Madarska

e Glavna direktorica za ljudske
resurse

2002 — 2006 Matav Rt. Budimpesta, Madarska

e Direktorica Grupe za ljudske
resurse

2000 - 2001 Pepsi-Cola Hungary Budimpesta, Madarska
e Direktorica za ljudske resurse

1996 — 2001 Pepsi-Cola Central Europe Budimpesta, Madarska
e Direktorica za organizacijske resurse

1994 — 1999 Pepsi-Cola Hungary Budimpesta, Madarska
e Zamijenica direktora kontrolinga

1991 — 1994 Ricktone Homes Pty. Ltd. Melbourne, Australija
e Financijski menadzZer



